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الأمير محمد بن سلمان آل سعود
ولي العهد - رئيس مجلس الوزراء

الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

الملك عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل سعود

الأمير فيصل بن فهد آل سعود  الأمير عبدالعزيز بن سعد آل سعود
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 بيـــن يــديكـــم تقـريـــر يحدثكـــم عـــن شـــيء مـن الـعمـل، وشـيء مـن الإنجــاز، وشيء مــن
النجاح، وأعمالنا وهممنا وطموحاتنا مستمرة ولـــن تتوقـــف

 ماقــدم خــلال الفتــرة الماضيــة مــن نجاحــات برامجية وأعمال اجتماعية كان خلفه عمل
أكبــــر وجهـــــود للــزمــــلاء تــذكــــر وتشكــر، لتذليــــل الصعوبــــات ومعــالجـــة الإشكــاليــات

وإيجـــاد أرضيـــة قــويــــة وصلبـة للعمــل الاجتماعــي 
 وبإذن اللــــه سنــــرى الفتــــرة القـادمــــة مـــا يســـر مـــــن عمـل مجــود ستكــون لــه الـــريـــادة

 وسيســاهم كثيرًا في البناء الاجتماعي في مجتمعنا المحلي
 جمعيتكم منكم وبكم، وتتطلع للكثير معكـــم، كيـــف لا ؟! وعنوانها المجـــد والعـــزم

والحـــزم ،المتمثـــل باســـم الإمـــام المؤسس المــلك عبـدالعزيز رحمه الله
هـــذا ونســـأل الله التوفيـق والسـداد

الحمد لله والصلاة والســلام على رســول الله وبعد

.

.

.

.

.

رئيس المجلس
د. عبدالله محمد الخليل



عــن
الجمـعيــة
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 معهد أضواء المعرفة للتدريب
  

R

الرياضي لياقتي  الطبيعينادي  العلاج  مركز 



ــز فـــي البـرامـــــــــج ــريادة فـــي العـمـــل الاجتمـاعـــي والتميـ  الـ
 والمشــاريع التنمويــة لبنــاء مجتمــع حيــوي لوطــن طمــــوح

 تقـديـــم برامــــــج ومشاريـــــع اجتماعيــة تعــزز القيــم وترســــخ
المواطنــة وتصنـــــع الإنســان وتنمـــــي الأســرة والمجتمـــع

ــة  النـزاهـ

6

الشــفافية 

التعـــــــاون

.

.



 تحســين الوضــع الاجتماعــي
 لأبنـــــــاء المجـتمـــــع ورفـــــــع
ــم ــيشة لــهـــ ــوى المعـ مستــ

 تقديــم ودعــم البرامــج
 والمشــروعات اللازمــة
المجتمـــــــــع لتنميــــــــــة 

القيــــــــــــادات  اكتشـــــــــــــاف 
واستثمــــــــارها  الاجتماعيــة 
فــي تحقيــق برامــج التنميــة

ــة ــة أو العينيـ ــة الماليــ  المشاركــ
 أو البشــرية فــي تنفيــــذ البرامــج
وتقــويمهــــــــــــــا  والمشروعــــات 

بعتهــــــــــــا متا و

بالوسائــــــل  التوعيــــــــة 
ــة ــي تنميــــــ  المهنيــة فـ
المستحقـــــــــــــة  الأســـر 
واقتصــــــاديــــــــاً مهنيــاً 

0103

06

02

05

 الاهتمــام بالبرامــج الاجتماعيــة
 التــي تستهـــدف أفـــراد الأســــرة
ــات  الكبــار والشــباب والفتيــــــ

والأطفال
)

(

04
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أبـــرز
مُبــادراتـــنـا
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.
: 

: 

 

   

 استفادت منها 82 أسرة من ذوي الدخل المحدود لتأهيل أحد أفرادهم لسوق العمل
  من خلال دورات تأهيلية متخصصة واحترافية  لمدة 6 أشهر بعدد 240 ساعة

مبادرة الدورات التأهيلية  :

استفادت منها 100 أسرة من خلال تدريب أبنائهــم  لتأهيلهم لاختبار القدرات
لطلاب المرحـلة الثانويــة 

مبادرة القدرات  :

المبـــــــارك للأســر المحتاجـــــة25 تم

للآباء  رحلاتتنظيم

: 

 

استفادت منها 150 أسرة
مبادرة السلة الرمضانية  :

استفادت منها 12 أسرة
مبادرة الفرش لراحتهم  :

تأهيل الطلاب والمتطوعين في العمل التطوعي
مبادرة تمكين الصناديق العائلية  :

 استفادت منها 100 أسرة من المجتمع الحائلي من خلال برنامج
 متخصص لتفعيل الصناديق العائلية

.

.

.

.

.



وحدة
البرامج والمشاريع



: 

4 5
مستفيداً

: 

2 0
مستفيداً

.

مبادرة مجتمعية تهدف إلى إثراء الجانب التاريخي وزيادة المعرفة لدى
.المشاركين عن تاريخ المملكة العربية السعودية
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برنامج

برنامج



 

: 

5 0

 تأسيس نادٍ يهدف إلى نشر الوعي بثقافة القراءة بمنطقة حائل عبر لقاءات شهرية

مستفيداً

1 2

  
وقد

.

: 

1 8 0
طـــالــــــبـــــــــاً

.



 

: 

2 2 4

 

: 

2 5

ونقاط قوتهم وتحديد مسارهم الدراسي
لمعرفة قدارتهم

مستفيداً

مستفيداً

.
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 ديوانية اجتماعية تستضيف عدد من المتخصصين في المجال الاجتماعي لنشر المعرفة ورفع مستوى الوعي
 وتعزيز القيم والانتماء الوطني في المجتمع

ديوانية ارتقاء

.



﴿﴿
184



27994

123525

1204266+
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وحــــــــدة
المـــوارد البشــريـــة



13+
زيـــــــــــــــارة

1334

 

•

•

•

الأكســل في الأعمال المكتبية

التحــول الإلكترونــي فــي المعامــلات الإداريــة

إقامــة مبــادرة بالعيد نســعد للموظفين

إقامــة مبــادرة الإفطــار الجماعى للموظفين

.

.

.

.

.

.

.

.مشــاركة عدد من الموظفين في دورة  إدارة المشــاريع PNP

:
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وحـــــــــــدة
العلاقات والإعلام



4458881 2899+54

635+10052

3473 36321419+35456

06

4
18662+
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وحــــــــدة
الخدمـــات



ميم  تر

تجديد ملاعب
كرة القدم

 إنشاء ملعب
بادل

إنشاء قاعـة
الـديوانيـة 

معالجة التشوهات
البصرية 

 تجديد صالـة
الألعاب الإلكترونية

تـــرميم قاعــات التدريــب
 بمركــز الأميــر ســلطان

 تجديــد مرافــق
مركــز الأميــر ســلطان

 تخليــص الإجــراءات
الحكوميــة

 تـــرميم مقــر
ــة الجمعيـ

إصــلاح المقرات
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معــهــد
أضواء المعرفة

  معهد أضواء المعرفة للتدريب
  

R



 دورات تأهيلية

دورة
إدخــال البيانات 

ومعالجــة النصوص 

دورة
اســتخدام الحاسب 

فــي الأعمال المكتبية
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31524+18231+

البـاحثيـن
والســاعين لتطويــر مهاراتهم ومعارفهم

مستفــيـــداً

.



دورات تطويرية

دورة 
اللغـــــــــــــة الإنجليزيـــــــــــة 

دورة 
السكرتارية التنفيذيـــة 

دورة 
التصميــــم الجرافيكـــــي

السحـــــــــابــــــــــــــــــــــــــي 

دورة 
خدمــــــــة العمـــــــــــــــــلاء

دورة 
التفكيــــــــر الإبـداعـــــــــــي

دورة 
فــن محادثة الجمهــــــــور

دورة 
مهـــــــــــــارات القيـــــــــادة
العمليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

دورة 
أسـاسيــــات التصويــــــــر
الفـوتـــــوغــــــرافــــــــــــــــــي

دورة  
مهـــــارات التعــــامل مع 
اختبــار القــدرات العامة 

دورة 
ــع إدارة المشاريــــــــــــــــــــ
PMP  الاحتـــرافيــــــــــة

دورة
صناعـــة الصـــــــف الثانـي
فــي القيادات الإدارية

دورة
التسويـــق  الإلكتـرونــي

2 4
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المشــاركة بتقديــم دورتيــن حضوريتيــن بمناســبة منتــدى التطــوع الرابــع اســتهدف بهــا
. أكثــر مــن 70 مســتفيداً

. تدريــب 82  متدربــاً ومتدربــة مــن أبنــاء مســتفيدي الضمــان الاجتماعــي
. تدريــب 100 طالــب وطالبــة مــن طــلاب المرحلــة الثانويــة فــي دورة القــدرات

 تقديــم دورات تدريبيــة لبعــض مســتفيدي جمعيــات (رفــاق- أرشــدني- إنتــاج- -جبــة -الخفيــج). 

. مبــادرة اليــوم الوطنــي

:
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برامج
تــرفيهيــة

برامج
ثـقـافيـة

برامج
ريــاضيــة

برامج
اجتمــاعيــة

2 8

مستفــيــداً

: 

برامج
082296
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مستفيداً

مستفيداً ملتقيات

 

062943 4 +1 9 +

643 4 +

031 7 6

برامج
قيمية

برامج
ثـقـافيـة

برامج
تعليمية

برامج
ريــاضيــة

نشاطاً



مــــركز
العلاج الطبيعي

الطبيعي العلاج  مركز 
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مستفــــيــــــداً

 

: 

8 4 2 1



نـــــادي
لياقتي الرياضي

الرياضي لياقتي  نادي 



2 7 4
القسم الرجالي

1 3 4
القسم النسائي

بـــدنيــــــة التقويــة والتأهيــلليـــاقـــــة 

أوزان ــة عضــــلاترفــــــــــــــــــــع  نــزول وزن وتخســيستقــويـــ

كلاســات مقاومة

زيــادة الكتلــة العضليــة

تباتــا - ســتيب - عصــا
كلاســـات كــارديــــو
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أعضــاء
مجلس الإدارة
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:مجلس الإدارة

  

نائب الرئيس
 غازي طارب الشمري

 

أمين المجلس
صالح إبراهيم العبيشي

 
عضو مجلس

طارق شاكر الحربي

 
عضو مجلس

يحيى محمد الصويغ  
عضو مجلس

 نايف صالح المهيلب
عضو مجلس

زكريا سعد الصواب

 
عضو مجلس

 عيادة عبدالله الضبعان
عضو مجلس

عادل عمار الغيثي

 
رئيس المجلس

د. عبدالله محمد الخليل



الإدارة
التنفيذيـة 
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:الإدارة التنفيذية

 

الموارد المالية
حميد رديني الشمري

خدمات مساندة
خالد سعود الشمري

  

 

الموارد البشرية
 فايز سعود السمير

 

محاسب
جمال مناور الرشيدي

 
أمين الصندوق

زيد سعود القشعم
 

 
مدرب حاسب آلي

طارق علي الشمري

 

التقــنــيـة
 عبدالرحمن مشعل المجلاد

أخصائي علاج طبيعي
سيف عبدالله الجهني

 

مدير مركز الأمير سلطان
محمد صالح الخضر

أخصائي علاج طبيعي
محمد ماهر السيد

 
المدير التنفيذي

خالد  ماجد المرشدي

مدربة حاسب آلي
أفراح سعد الجروان

مديرة معهد أضواء المعرفة
مشاعل مضحي الشمري

خدمة العملاء
نادية رشيد الحويداء

 

مدربة حاسب آلي
أرواد نبهان جودة



شُـــركـاء
النـــجـــــــاح
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@KACS168

a.a.kingabdulaziz@gmail.com

0533640290

https://www.kacs.sa


