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مؤسس المملكة العربية السعودية
الملك عبدالعزيز ال سعود

خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز ال سعود

 صاحب السمو الملكي
الأمير محمد بن سلمان ال سعود

صاحب السمو الملكي
 الأمير عبدالعزيز بن سعد ال سعود

أمير منطقة حائل

صاحب السمو الملكي
الأمير فهد بن مقرن ال سعود

نائب أمير منطقة حائل



الحمد الله الذي شرع لنا الدين، وجعل القيـــــــام بأعمــــــال البـــر من أهم القربــات إليــه

سبحانه . والصلاة والسلام على النبي الأمي الذي ما من عمـــــــل خـــيـــــري إلا كــــــــان 

سباقاً إليه، داعياً إليه الأمـــة، ليفوز من أطاعـــــــه برضا الرب سبحــــــانه وتعالى. مـــــما 

لا شك فيه، أن التــــكافل الاجتـــــــماعي بين المسلمين سمة من سمات هــــــذا الدين 

الذي تميز عن جميع الأديان والأعراف بسماحته و كرمـــــــــه. و كان التكافـــــــل عونـــــــاً 

للموسر في توزيع زكاته و صدقاته، وطريقاً سهلاً للتعريـــــــف بالمعســــــر. وبتكـــــاتف

الموسر مع المعسر، كان الأثر بالغاً في تحقيق التوجيه الذي نادى به نبينا صلى الله

عليه واله وسلم حيـــــــن قال: (مـــــثل المؤمنون في توادهم وتراحمهم كمثل الجسد

الواحد إذا اشتــــــكى منه عـــضو تداعى له سائر الجسد بالسهر و الحمى). وقـــــد اتخذ

المجتمع  السعودي – قيادة و شعباً – هذه السمـــة الحسنة مـــــنهجاً عــملياً ، ممـــــا 

جعـــل له السبـــــــــق وجعلهُ مــــضرب المــــــثل لدى الشعـــوب الأخرى. وأصبحت هـــــــذه

الخاصية متميز فيه منذ بدايات توحيـــــــد أطراف الدولة السعودية عــــلى يـــــد المــلك

عبدالعزيز- رحـمه الله تعالى- و حتى هذا الوقت 
خادم الحرمين الشريفين

الملك سلمان بن عبدالعزيز ال سعود



عن
الجمعيــــة
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 عبدالله محــمد الخــــليل
رئـيــــس مــــجلــــس الإدارة

غــازي طـــارب الشــمــــري
نائب رئيس مجلس الإدارة

صالح ابراهيم العبيشي
عـــضـــــو مــــجلـــس الإدارة

نايف صالح المهيلب
عـــضو مجلس الإدارة

عيادة عبدالله الشمري
المــــــشـــــرف الــــــمــــــالــي

أعضاء مجلس الإدارة
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أن تصبح جمعية الملك عبد العزيـــز الأهليــة للخــــدمـــــات الاجتماعيـة
بحائل مثالاً يُحتذى بهِ في العمل الاجتماعي والتنموي على مستوى

المملكة العربية السعودية

 رؤيتنا

رسالتنا
تقديم خدمات اجتماعية للمستفيدين تساهم في التنمية الاجتماعية

قيمُنا

الصدق

الإخلاص

الأمانــــــة

التعلّمـــ المـــســـتــمر
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أهدافنا

إنشاء مراكـز الأحيـاء 
وتفــعيل دورهـــا 

الاهتمام بالتدريــــب والدراسـات
والبـحوث ونـشر الوعي الثقافـي 
الذي يدعم التنميــة الإجتماعية 

الاستثمار في تنمية الموارد 
المـالية للجمعية بــــــما يفعل

مــــناطها 

010203

040506
توفير واستخدام 

التقنية في اعمال 
الجمعية وتعزيــــــز 

دورهـا في خدمــــة 
المجتمع 

تـــطوير دور الاسرة و تنـــمية 
و تعزيز العلاقـات و التواصـل 

بين افراد المجتمع 

الاهتمامــ بالشباب 
ورعاية الموهوبين



احصائيات الجمعية
وحدة العلاقات و الإعلامـ



4366
المتابعــيــــن 

881
 ستــــــوري

1000+
صــــــــــــــــــــــــــورة

30
فيديو

350+
مشاهدة خلال السنـــة

لــــف 5000أ
ارتفاع عـدد
المشتركين 

5980
المتابعــيــــن 

274900
مـــــرات الــــظـــــهـــور

17+
 مـــــــشـــــــــاهـــــــدة

لف 234أ
صـــــــــــــورة

28
فيديو

10+
زيــــــارات

04
تـــقارير

15000+
مستفيد من خلال 4 أرقام رئيسية

ألـــــــــــف
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حسابات مواقع التواصل الاجتماعي
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هُ﴿ عَ خَيْرًا فـَهُوَ خَيْرٌ لَّ ﴿ فمََن تَطَوَّ
�ية 184�سورة البقرة - ا

عــــــــن الــــــتــــــطـــــــــوع التسجيل في التطوع
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الـتــــطــــوع

 الساعات التطوعية 
21038

عـدد المتطـوعين
931

الفرص التطوعية
206

العـــائد الاقــتـــصادي
1000000+



أبــــرز
مُبادراتـــنـا
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مبادرة فطوركم ياصلكم :

أُستهدف بها توزيع أكثر من 25 ألف وجبة إفطار صائمـ في شهر رمضان
المبارك للأسر المحتـــــاجة

مبادرة معهم تكمل سعادتنا :

أُستهدف بها معايدة دار المسنين، وتحديد وقت زيارة دائم لهم، تننظيـمـ
رحلة ترفيهية للاباء المسنين (منتجع شرفا السياحي - متحف السيف)

 مبادرة لك ياطالب العلمـ :

أُستهدف بها توفير أكثر من 2000 حامل كتاب لطلاب العلمـ

 إقامة ورش عمل :

لتأهيل الطلاب والمتطوعين في العمل التطوعي

مبادرة بالجود معمورة  :

والتي سعت لتعزيز ثقافة المجتمع بأصالة الكرم والضيافة

زيــــــــــــارات :

لأطلال مركز رحمة لإنحلال الجلد الفقاعي، ومركز الغسيل الكلوي

  المشاركة بمنتدى التطوع الرابع 



وحـــــدة
الخدمات المساندة
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تجهيز مرافق الجمعية والمركز
ومعهد أضواء المعرفة 

تأهيل و تدريب
العمالة على الضيافة 

نقل معهد أضواءاصلاح المقرات
المعرفة 

تخليص الاجراءات
الحكومية 

صيانة مركز الأمـــيــر ترميم المعاهد صيانة البنية التحتية
سلطان الاجتماعي 

   جرد المستودعات 



وحـــدة

ية ��الموارد الب
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07
موظفين
تــــمــهــيــر

02
موظفين 
التدريــــب 
التعاونـي 

36
مــــــوظــــفيـــــن
الدوام الجزئي

25
موظـفــيــن
الرسميـيــن

عــــدد الموظفــــين

الزيارات الميدانية

10+
زيـــــــارات

الساعات التدريبية

1026
ســــــــــاعـــــــة

 مبادرات وحدة الموارد البشرية

تقديم دورات حضورية للموظفين أبرزها:

الاكسل في الاعمال المكتبية
دورة في حوكمة القطاع الغير ربحي

•

•

إقامة مبادرة اليوم الوطني للموظفين

إقامة مبادرة الافطار الجماعي للموظفين



معهد
أضــــواء المعرفة
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القسمـ النسائيالقسمـ الرجالي

19
دورة

مقدمة

300+
مــستـــفيــد

06
دورة

مقدمة

150+
مـستـفيدة

أبرز مشاركات المعهد

نستهدف بمعهد أضواء المعرفة التابع لجمعية الملك عبدالعزيز الباحثون والباحثات
عن العمل ومن يسعى لتطوير نفسه بمهارات الحاسب 

تقديم دورات لمستفيدين جمعية رفاق و أرشدني ٢-

١-

مبادرة اليوم الوطني ٣-

المشاركة بتقديم دورتين حضوية بمناسبة منتدى التطوع الرابع استهدف فيها
أكثر من 70 مستفيد 





يجمع المركز بين عدة نشاطات مختلفة منها
الـــريـــــاضـــــي و الـــــثـــــقـــافـي و الإجـــتــــمــــاعــــي 

سعياً وراء تحقيق أهداف معينة

يجمع المركز بين عدة نشاطات مختلفة منها
الـــريـــــاضـــــي و الـــــثـــــقـــافـي و الإجـــتــــمــــاعــــي 

سعياً وراء تحقيق أهداف معينة

يجمع المركز بين عدة نشاطات مختلفة منها
الـــريـــــاضـــــي و الـــــثـــــقـــافـي و الإجـــتــــمــــاعــــي 

سعياً وراء تحقيق أهداف معينة

يجمع المركز بين عدة نشاطات مختلفة منها
الـــريـــــاضـــــي و الـــــثـــــقـــافـي و الإجـــتــــمــــاعــــي 

سعياً وراء تحقيق أهداف معينة

يجمع المركز بين عدة نشاطات مختلفة منها
الـــريـــــاضـــــي و الـــــثـــــقـــافـي و الإجـــتــــمــــاعــــي 

سعياً وراء تحقيق أهداف معينة



أهـــــدافـــنــا
نسعى في مركز الأمير سلطان الاجتماعي إلى تحقيق أهداف معينة

عن طريق برامج متخصصة تقدم للمستفيدين

رفع مستــــوى الوعي
المجتمعي والوطني 

تـــــطويــــر دور الأســـرة وتـــعزيــــز
العلاقـــــات والتواصل بين أفراد

المجتمع 

 تنمية المواهب العامة
للشباب مثل الالقاء والخطابة و غيرها

الإهتمامـــ بالشباب
ورعاية الموهوبين 
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البرامج العامة
في برامج المركز العامة التي تهدف الى تكوين بيئة حاضنة ترفيهية حاضنة لأبنـاء المــنطقـة
يتخللها جانب قيمــي و مهاري عبر نشاطات مختلفة مثل: المسابقات الثقافية والسبـــــاحــــة 
 والصالة الرياضية و دوري كرة القدم وغيرها من الرياضـات المــختلفة بأنــواعها يتمــ كـل هذا 

واكـثر من خلال لقاءات 5 لقاءات على مدار الاسبوع

عـدد الـبـرامج و المــستـفيدين

05
برامج

2296
مــستـــفيــد

أبرز البرامج المقدمة:

ملتقى الصيف الأول : بلغ عدد مستفيدين البرنامج أكثر من 500 مســـــتفيــــد قدمت لــهـــــم
دورات وقيم بمختلف المجالات إضافــة إلى الجانب الترفيهي للبرنامج مثل دوري كرة القدم

والتنس  كذلك تنميــة وتعزيز الجانب الثقافي و القيمي
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البرامج النوعية ( قيمية )

في البرامج النوعية يغلــب الجانب الثقــافي و التعليمــي  أكثـــر على الجانب الترفيهي فتهـــدف
إلى تكوين بيئة حاضنة للطلاب المتميزين بشكل خاصـــة لتساعدهمـــ على تطويــــــر مهاراتــهــمـــ 
واطلاق مواهبهم تحت اشراف مشرفين مدربين وتتـــكون هـــذه البرامج من دورات و لـــقاءات

اثـــرائية وورش عــمـــل وزيارات و أكثر من هذا من خلال لقاءات موزعة على الشهر 

الملتقيات القصيرة
الهدف العام في الملتقيات القصيرة التركــــيز على قيمة معينة خلال مدة قصية لتغــــرس في
نفوس المستفـيدين بحسب نوع الملتـقى مـثل قيمة المسؤولية – الانجاز – النجــــاح  وتقـــــدم 

الملتقــــــيات القصــــــيرة خلال مدة الاجازات المطولة 

 عدد البـرامـج النوعية المقدمة

04
برامج

228
مــستـفيد

2 5 +
دورة مقدمة

1 5 +
لقاء إثرائي

55
نشاط

2 6 +
قيمة مقــدمــة
للمســتفيــديـــن 

عـدد الـبـرامج والمــستـفيدين

02
برامج

1 2 6
مــستـفيد
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عدد المــستــفيـديـن :

5 3 8 8
مســـتــفـــيـــــد

العـــلاج الطبيعي 
تقديم أعلى مستوى مــــــن الـــرعاية التأهيلية من خلال توفير خدمات آمنــة للمريض في

الوقـــت المـناسب مما يــــساعد المريض للوصول إلى أقصى امكانياته كما يهدف مركــــز 
العلاج الطبيعـي إلى تثقيـــــــف وتعليـــــم المريض 

الخدمات المُقدمـــة

علاج الإصابات الرياضية

علاج حالات التهاب
وخشونة المفاصل

 علاج حالات انزلاق
وخشونة الفقرات

علاج حالات اعتلال الأعصاب 
والشلل بأنواعه 

 علاج إصابات الجهاز
العظمي العضلي

علاج إصابات العمود
الفقري 



SCORE
FootbaII Academy

أكاديمية سكور



نسعى في الأكاديمية إلى انشاء لاعــــب بنسبة
تتجاوز 60% تحت إشراف مدربين معتــمــــــديـــن

وسط بيئة محافظة للطلاب 



صالة
حديد ولياقة



1 5 مسـتفيـد7

بَلغ عدد المـستفـيدين





وحدة
البرامج والمشاريع





مبادرة عطـــــــــــــــاء

عدد المــستــفيـديـن :

4 5
مستفيد

مبادرة إرث وحضـــــــــــــارة

عدد المــستــفيـديـن :

2 0
مستفيد
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 مبادرة مجتمعية تهدف إلى إثراء و معرفة الجانب التاريخي لدى المشاركين عن
المملكة العربية السعودية

 هي مبادرة خاصة لطلاب الماجستير إدارة المنظمات غير الربحية في جامعــة حائل ،
عبر إقامة لقاءات و زيارات معرفية و إثرائية واجتماعية



تأهيل فريق متخصص بتنمية الموارد المالية ، بما يسهم زيادة النتائج  وجودة العوائد
لتحقيق التنمية المستدامة 

 مشروع تأسيس قسم تنمية موارد مالية بدعم من مؤسسة الحبيب

عدد المــستــفيـديـن :

0 4
مستفيد

 مشروع الشخصية المتكاملة
 يهدف برنامج الشخصية المتكاملة الى بناء شخصيــة الطالــــب من عدة جوانب فقد
 حرصت الجمعية على جلب برنامج الشخصيـة المتكاملة وهو برنامـــــج متخصص على

مستوى المملكة يعتني بجوانب الشخصية المثالية المتوازنة

عدد المــستــفيـديـن :

1 3 0
طــــــالــــــب

أبرز المشاريع
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 مشروع قراء حائــــــــــل

تأسيس نادي قرائي يهدف لنشر الوعي و ثقافة القراءة بمنطقة حائل عبر لقاءات شهرية

عدد المــستــفيـديـن :

5 0
مستفيد

 مشروع إنشاء مركــــــــز إعلامي

مركز يهدف الى التعريف برسالة الجمعية و دورها في خدمـة المجتـمع و تعزيز التواصل
بين الجمعية و المجتمع الخارجي و تمكين المستهدفين على  المهارات الاعلامية

عدد المــستــفيـديـن :

0 6
مستفيد

 مشروع البوصلة الشمالية
برنامج يساعد طلاب المرحــلة الثانويــــة ( أول ثانوي - ثاني ثانوي ) على معرفة قدراته

و نقاط قوته و تحديد مساره الدراسي 

عدد المــستــفيـديـن :

2 5
مستفيد

�في وحدة البرامج و المشاريع تم بناء اكثر من مشروع ابرزها :
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صور
الموظفين
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 مالك عبدالله المجحدي
المدير التنفيذي

 فـــــهد خــالد الــعميــري
مدير مركز الأمير سلطان

خليف عُــمـــر الشـــمــــري
 مدير معهد أضواء المعرفة

 فـهد صالح الجزاع
 مدير البرامج النوعية

 فيصل رجاء الجفناوي
مدير العلاقات العامة

 فايز سعود السمير
 مدير الموارد البشرية

 عبدالله سلمان الحُسيني
 مدير البرامج والمشاريع

ريان محمد الغصوني
 مدير وحدة التطوع

 عبدالحكيم ضيغم التميمي
 أخصائي موارد بشرية

 أنس اسماعيل الحامد
أخصائي تقنية المعلومات

 زيــــد ســـعود الســميــر
أخصائي خدمات مساندة

 خالد سعود الشـــمـــري
أخصائي خدمات مساندة



عبدالرحمن عبدالله الصنيتان
أخصائي خدمات مساندة

 احمد كنعان الشمري
أخصائي تطوع

 سيف عبدالله الجهني
أخصائي علاج طبيعي

 محمد ماهر السيد
أخصائي علاج طبيعي

 منصور راشد الأشقر
أمين الصندوق

 ثائر حسن السيد
مشرف تدريب

 سلطان غانم الشمري
موظف خدمة العملاء

محمد عبدالله الجلعود
محاسب

 طارق علي الشمري
مدرب حاسب آلي

 أنس اسماعيل الحامد
أخصائي تقنية المعلومات

 مشاعل مضحي الشمري
 مديرة معهد أضواء المعرفة

 نادية رشيد الحويداء
موظفة خدمة العملاء
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 جوري العتيبي
 أخصائية تطوع

أوراد نبهان جودة
مدربة حاسب آلي

 ابتسام محمد احمد
 مدربة حاسب آلي

 افراح الجـــــروان
 مدربة حاسب آلي

 هادية محمد الخميس
مدربة لغة انجليزية

 فاروق حسين
 عامل

 أشفاق عبدالحميد
عامل

 نور الإسلام شفيق
عامل

 دولال عثمان
عامل

 مسعود عبد الحي
عامل

 نبيل لال
عامل
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شُــركاء
النـــــــجــــاح
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 جمعية الملك عبدالعزيز الخيرية 
للخــــــــدمــــــــات الاجــــــتمــــاعيــــــة

0165435330

0165316291

WWW.KACS.ORG.SA

INFO@KACS.ORG.SA

حائل - المملكة العربية السعودية


