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.. : ة ن ئال ل ا ة د س ا
ب الإدارة مجلس رنيس ويعدلها الاعبارية، شخصيتها للجمسة ه ص ت ا م ا م خت  بفرار ويجوز اللائحة، هده في الواردة ا

سة الجمعية ن٠ سو د فيما تفويضه ال ي ن  نلك. على إ

ة د م الرابعة: ال
ت نطاق بكون حيها حانل الجمعية خسا ضوا  و

س مغرها ويكون ل الرنه حف

 الثاني الغصل
والإشراف الاهداف

عد؛ ة: ال س خا ال
ق إلى الجمعية تهدف حن الآتي: ت

الهدف وصف دف٠ال -

ف الوعي نشر ي الحي لسكان والثقي ة الامور ن حي م والتربوية. والتطيمية ال ١

طيه. والمحافظة العام الحق بذهمة الاشمام ٢

الاخرى. ات٠والج الحي سكان بين وصل حلقة ايجاد ٣
ح إيجاد م را ب ع٠ للتعلعل هالغة ي ق واستغلال عيتهم وتو الثبل وق هم. وحل فراغهم ا كل شا ٤
ج إيجاد م را سة هالخة ب خ ص بشكل الحي ل عام. بشكل والمجتمع خل

ث ر ظروف ع٠ التعايش وكيفية الاسري للتخطيط علعية برامج وععل الأسرة بور بع عم , ال ٦
ث ل يع ك  لرر ونفعهل لها السليمة الحلول وايجاد الاسرية والعلاقات والطلاق الزواج شا

العتلة.
٧

ة والمساعدة العون بد مد عتب ة ال مني المحتاجة. للفنات وال ٨

م والعاجزق والمحتاجين والايتام الارامل بشؤون الاهشام ي ق ت الخعمات وت عدا سا لهم. وال ٩
ل٠ خاصة بعطفل المناية ة دور ايجاد ٠١ : ئ ن ا حف ل ض ذوفير -٢ ا  الحديثة الاطغل ريا

ة العاملات الامهات باطغش العناية ٠٣ عي و ت ة امرن فى الام ذ شن الحسنة. الت
١٠

سة را ل والعمل العاملة لايدي اشحلية الاحتياجات واقع ل ي ب ش ر تاهيلهاوتشغيلها. مهمة ع ١١

ي وتسهيل مواهبهم وتنمية بالمدهوبهن الاهشام ف ها ب ما نل ت المجالات ا العلاقة. نا ١٢

 الغريجإن لاحتواء التعليمية والمؤسسات التدريب ومراكز الغنية والمعاهد الكلبات ع٠ التعاون
ى العمل هلى وتشجيعهم التخصصية. مجالاتهم ف

١٣

المحلولة. اللخول نوي ن٠ للمحتاجين العساكن وتحسهن توفير في المساهمات ١٤

سة المؤسسات ع٠ التعاون عي ت والجهات الت دد الميدانية والدراسات البحوث لعمل العلاقة نا  ا
ت الجهات الملاقة. نا

١٥

ل وتنويرها بلورها وتوعدتها المراة لرر تفعيل سائ لها. الهالغة البرامج وايجاد الاسرية بال ١٦

سة را ع ل سل المراة عمل متطلبات وال ل على وال ق فى وتشغيلها تاهيلها مهمة شهي جه  ال
ل ا ت لالة.٠ذ|

١٧

حهة الرعشة تولهر م ت ال حتابة سنا م العلاج. نفقات فى والمساعلة المواطنق ن٠ ال ١٨

ت إصلاح ى والعمل البين نا ٠والشخحجهؤلدخلافها السرية العشكلات حل ط ١٩

ل م ع ؛ والبيئية الاجتماعية العناسبات قي المواطن بور ل : ا ث : ر ا لا ا ا5و ه ٢ .

ا1ا لأ ك



ب النعي اب
ة١ واحكلم للبمعهة الإداري التنظيم ي و ة س ه ب  و

 الإدارة ومجلس العمومية
 الأول الأمل
الإداري التننهم

السلاسة: الملاة
الألهة: الأجمزآ ن٠ الجمعية ئتكون

ة ٠١ ه ب السومبة. ا
را٢ لإدا سا جل ٠-م

ها الهرار ويعلل الادارة، مجلس او العمومية الجمعية تشكلها الني المؤنتة او الدانمة اللجان ٠٣ م ما خت  ومهامها- ا
الادارااسهذهة.٠٤

السابعة: الملاة
ة في العضوية نتنوع ٠١ ي ب ...........ي:٠ نوع، ......إلي ا
ة بجوز ٠٢ ي ب ث ل دا سنعشة العضوبات انواع ن٠ لأي بهق ولا للعضوية، لفري الواع س ة النرشح ال ب ر  مجلس س

. ئلك بموجب الادارة ق ي و س  ا
ة »٣ ري س ة في ا ي ب  مغتوحة). دل|ة/٠( ا

سدة ازمنة: ا
و بكون ٠١ س س في اشترك إذا الجمعية في عاملا ا  وكان عفويته، الادارة مجلس بل٤و نيامها بعد بها التعق او الجععهة، شي

ص الممرسئ او المهتمهن او المتخممون ن٠  الجمعبة- لتغم
و عر يجب ٠٢ س : في العامل ا ة ه ب ا

ك يقع ٠ا را . الجمعية في سنوي فت ر ا د ٣٠ ٠ د ي  .ر
M- أمدانها. وطسوبيهالتعص الجمعية ع٠ النعاون 
. ضررا يلحق ان شعه من ر٠ا باي التيام دم٠ ٠ج ة ي ب ا  ب
H ة بترارات الالئزام ه ب العمومية. ا

ل ك ل ي ا  الثف
العضوية احكام



ر يعق ٠٣ ف يفي; U العامل س
الجمعية. الشطة في الانئراك ٠١ .

ى النرارات ووثفتماومنها الجمعية مستندات لى٠ الاطلاع بجه مجلس او العمومية الجمعية ن٠ كعت سوا. الجععهة المشر؛ف
غيرهم. او العفمذي لوالغفير الإدارء

كاف, بونت العمومية الجمعية عر عرضها ونيل الجمعية مئر ومرفنعهافى للبمعية العمومية الميزانية إفى الامللاع ق-
ر ب- و ف السوسة. الجمعية م
ت ٠ب شوي  بالجععهة. التععه تاريخ ن٠ اشهر ستة عدى٠ا إذا العمومية الجمعية لرارات علي ا
 دوري. يثكل الجمعية نشاطك ن٠ الأساسية المطوملت تلش ٠ل
ش الاطلاع ٠ل الجمعية. ئر٠ في المعية والعستندات المحاضر أ

ن عادي عير لاجتماع للانعناد العمومية الجمعية دعوة ٠٥ م صا لأعناء ن٠ %٢ ٠ ع٠ ب ر حق م٠ل النئ ا و  السومية. الجمعية حف
و ٠ط عف ر بخطاب الجمعبة بخاطب اق لل ر تخاطب ان وللجمعية الادارة، مجلس إلى رجهه منه س عف  ص يمحر بخطاب ال

 العضوية. سجلى فى المتيلة عناوينه ن٠ اي عير له اويرسل شخصيا، العفبر إلى بسلم المبلس بفوضه ن٠او الأدارة مجلس
ر في لأحدالأعضاءلتمثيله كتعة الانابة ي- و العمومية. الجمعية حف

ة النرثح ٠ع١ ري عف خن٠ اشهر سنة عن تنل لا ٤د٠ بعد ونلك الادارة، مجلس ل ري ه تا ع ع ت ل الاشترالد. وسداد. بالبمعية ل
ش وسهلةمئاحة، اي عير الممعبة مخاطهة العامل للعفبر -٤ رمب ع  ذاتهااو الوسهلة عير الجواب عليم يفومئه ن٠أو الادارذ و

 العضوية, سجل في العثهد عنوانه عير
؛ د : ما ة ع س

ون٠١ ة بطلب شم إذا الممعهة فى متمها العفبر بل وي ة العضوية شروط احد انطبق علم وظهر للجمعهة عف سل ر٠و عليه ا  د
م منعبا، هضوا ببوله الإدارآ مجلس ن٠ نرار ه و ة بطلب ا وي عف متتب. ال
و عر بجب ٠٢ عف الجمعية: في المتمب ال

ا الجمعية في سنوي اشتراك لغع -١ ر ا  ريش ١ ٥ ٠ د
 امدافها. لتعنيق ومتسويهما الممعهة ع٠ الماون بجه
بعجمعية. ضررا بلعق ان شانه ن٠ امر ياي النهام ععم ٠٥
 العمومية. الجمعية بنرارات الالتزام ٠ب

ر يعق ٠٣ س يعي; ما المنعب ل
الجمعية. انشطة فى الاشتراك ٠١

 معية. سنة كل لوري بشكل الجمعية نشاطات عن الأساسية المعلومات تلش ب-
ت على الاطلاع ٠٥ ووثاننها. الجعية سنلدا
ر ٠، عف  او ذاتها الوسيلة عبر الجواب شهم يغوسه ن٠ ار الإدارة مجلس وعلى متاحة، وسية اي عهر الجمعية مخاللبة العنشب لل
د عنوانه بر٠ ت ل العضوية. سجل في ا

رن: العد؛ ادث
را يهون ٠١ ة منحه العمومية البععية ترى ن٠ الجمعية في فخرها عف وي ه نظهر نيها فخرية عف ت م المعنوية او المعهة سا

لئجمعية
ر للعضوالفخري بعق لا ٠٢ و العجلس. اجتماعك حف
ر يعق لا ٠٣ عف ب الفخري لل ت ن٠ اي على الامللاع طل  ننسه ترشهح ولا العمومية الجمعية حضور ولا ووثغنها الجمعية ستندا

ة وي غ ة بحضور، لثبت ولا الادارذ، مجلس ل ح الانعئد. م
و ٠٤ عف ة عبر المواب ههم صهيغو ن٠او الابارأ مجلس وعر متاحة، وسهلة اي عبر الجمعية مخلطهة الفخري لل وبي  او ذاتها ال

ة. سجل فى المنهد عنوانه عبر ري س ا

ضرن: الحادية المدة
ة منحه العمومية الجمعية زى ن٠ الجمعية في شرفها وا٠ءغ يكون ٠١ وي ل في تمهزه نغلير الادارآ بمجلس ثعرفية عف  عمل مب

الجمعية.
 التمويت. حق له يكون ان لون المجلس اجتماعك فى الشرفي العضو ٤الادارأدغو لمجلس ببوز. ٠٢
ر بحق لا ٠٣ عف رر طلب الشرفي لل ح العمومية البععهة حف لازثي ة ننسه و ي ر حفور، ولابثبت الادارة مجلس س حة ب  م

الادارا. انحتلدمجلس
و ٠، عف ه٠يغو ض ار الأدارذ مخلس وغش متاحة، وسهلة اي عير الجمعية مغاطهة الشرفي لل - م الخواب تنديم ذ . ب م س و ل ا

ر ءد سهة 1 ؛٤أ
ل٠ ضدلي٠رك إ ء ي ع ب ع إتا د الاشتراك ج ب ع ا و ة صن ي و ب ر ا ل ضا  ا؛ ة٠عار٠ له ولايعق إلهها، بن

سوعة اشش؛ك لددى ي٠ ا و طلب وحسب شهرية خبولة غلى بغاءاو السنة. راف س ، الإدارة، مجلس ايقرر،٠وا

عشرة؛ الثانية الماب؛
بجب
ني له حنو
ة اشعراك بندى ٠١ رب غ ل ي٠ ا  الإدارء، مجلس يقرر، العمنووط طلب وحمب شهريه ملولة على اوءغا« العفة. راف

ل السنوي الاسزاك ٠ادا وبزب ٠١ خة ي  المعهة. العفة ن
ر يعفى لا بجه مف  بها. عفريته انتماء حال ني الجمعية في علهه المستعتة المبالغ سداد ن٠ ال
م إذا ٠٢ د ن لأعفاء ادد ا ر ا - إ ة خلال ا س ي فلا Iالمالبة ا ة إلا الاشتراك ن٠ زل  السنة ن٠ المتبقية العدة بوازي ما مب

للجمعهة. المعية
ز ٠٣ ب س ا إمهل ى٠لل د ء عمومية جمعهة الرب انحاد برموغد المسلعهن غير الجمعية ٠ا



ة الماوة ث ل عشرة: ئا
ة تزول ن ة م ي ر س ر ن٠ ا را ف ب و س ب ا ر س ط م ك الإدارة مجلس ن٠ ي ة: العالات ن٠ اي في ونل لاي  ا

ك الممعهة، ن٠ الانسحاب ٠١ ه خطي طلب على بنا. ونل ش ر ي ب س ك بعول ولا الادارة، مجلس إلى ا ن نل و  عق ل
ي .طالبته في الجمعية ت با عفا  يليه. تحت تكون اموال او عليه ست

الوفاة. ٠٢
د ن٠ شرطا فقد إذا ٠٣ و ر العضوهة. ئ
ر٠ إذا ٠٤ ب العمومية الجمعية ن٠ نرار د ح ك العضوية، س ب الآتية الحالات ن٠ اي في ونل ح الجمعية تقلهر و

ة: ه م سو
ى٠ العضو اقدم إذا ٠ا ف ل ر م هااو مابها ضررا يلحق أن شأنه ن٠ ت  بالجمعية.الب

M- ضوباستغلال قام إذا ه الع وبت ي. لغرض الجمعية في عغ خم  ش
ر تأخر إذا ٠٥ سب رة. الئانهة المادة في ور.د لما وفه استحقاقه موعد غن الاشتراك اداء ن٠ ا عث

؛أ الرابعة الماب؛ ر ءذ
 هذ، ن٠ شرة٠ الثالثة المللة من و(ه) )٤و( )٣(رقم العضوية زوال حالات في الادارة مجلس على يجب ٠١

 بالاعتراض. وحقه عغمويته بزوال خطيا عضويته زالت ن٠ إبلاغ اللائحة
د بجوز -٢ ع ب و س ة لرد الادارة مجلس إلى طلبا بندم ان العضوية زوال سبب انتفا. ل ي ر س  وعلى إليه، ا

ب بفرار الطلب في دبت ان المملس ر. إلى ويبلغه س ف ع ل ا
جوزلا ٠٣ ه عضويته زالت ن٠أو للعضو ي رت و لال ه مبلغ اي باسترداد المطعبة و ة العضبر س ي ع س  مبراء ل

ر٠او اشتراكا كان غي و ءاا ض و ةا ا.٠ب

ف العصل ث ل  ا
العمومهة ائجمعية

سة الماب؛ غا ل عشرن: ا
ة الوزارة صلاحيلت مراعاة ع٠ ه ب عد المغرفة، وال  قراراتها وتكون الجمعية، في سلطة اعلى العمومية الجمعية ن

الجمعية. أجهزة ولبقية كافة، لأعضائها طزمة

ة الماب؛ س عنوة: ا
ق نكون ابغلتة: المففعة ؛ الجمعية س ر و ى س ن الأعضاء لغهر بحق ولا غهرمم، لون اعضانها ط ه ب ع ل  الاستغادن إلهها ا

لابزار ا٠ات٠خد ض اي ض ب إ  لهابئرارته اجتعاع اول في العمومية الجععهة يشعر أن المجلس وعلى الادارة، معلس ن٠ سب
؛ ر س ص. بهذا ا الغمو
ن المفتوحة: المنفعة ت م ل  يضعهامجلس القي اوالمعايير الشروط عليه تنطبق لعن وبحق المجتمع، لعموم الجمعية س
ت٠الاستغادن الأدار؛ ما خل مولا الجععهة، ن ز ب والجععهة الاشتراكفي ي عأ غ و ل حم كلل را شن يا ى لا ك٠ اي ط ل ت ت ن سا ال

سابعة طبر؛: المدآال
طر الادار؛ مجلس يختص ة طلب في يف وي عف  والئرومدالاتهة: للعالات وفئا الطلب ع٠ ويتعامل فيه، والبت للجمعبة ال

الأتي: نهه مشترط الطبهعهة السغة نوي ن٠ شخصا العضوية طالب كان إذا ٠١
ة. سبردي بكون ان ا- سي ا
عشرء. النامنة عن ر،٠ء يذل الا ٠بب
 الأهلية. كامل بكون ان ٠ة
والسلوك. المهرة حسن بكون ان ٠ذ

H ٠اءتبار له يرد ولم الأمعة، أو بالشرف مغلة جريعة فى بإدانته نهاني حكم بحته صعر نل يكون الا. 
العضوية. اشتراك بسداد الالنزام الا
الوطنية الهوية وجنسهتهورلم وسنه ولنبه، الوطنهة هويته حسب اسمه يتضمن للانضمام طلبا لتلم ان ٠ل م ان ٠ل ق د للانضمام طلبا ي ت  )الوطنية الهوية وجنسهتهورلم وسنه ولتبه، الوطنهة هويته حسب اسمه ن٠ل

 عوه ن٠مور؛ بطلبه ورفق الجوال، الهعف الالكترونيورلم البربد بمايشعل النوامل وبيانات ومهنته،
ة طالب كان إذا ٠٢ ري س ا ا ع ف ة الأهلهة الجهق ن٠ الاعتبارية الصفة نوي ن٠ ش س ا و  فهه فهثقرط ا

ن -ا معوقي. بكون ا
لأا٠اد اهواك م٠رط الاقوام -٠ي

مطلبا يلام ان يء. ا ص ن ل س ه ي س ة الوثهتة حسب ا رمي  الوطتي، وعنوانه الترخص او التمجد ورقم ومنسهته ال
ت  ط او الترخهمن او التماري السجل ن٠ مرر؛ بطلبه ورفق الهف، درلم الإلكتروني البريد ل٠ءش بعا التواصل وبنا
 المفعول. ساري ويكون له، الحاكم وفتالنظام الننامهة حغه بيت أوما الوقفية،

ة ذوي ن٠ له مئلا٠ ين٠ي ان و- من ة نوي ن٠ الشفص عضوية في الواجبة الشروط فيه نتوفر ان ويجب الطبيمبة، ال عف ال



عشرة: الثامنة الملاة
عاة ع٠ ص برأ لانعة النظام عليه مان عالية العمومية الجمعية تختص الذتفهتية؛ وال  بالآتي: ال
سة-١ را ة المعهة القواتم ن٠ الحسابات مراجع تنرير د عن  مفاسدها. بعد واعتمادها المنتهية، المعية لل

الحليلة. المعية للسنة التتبيرية الميزانية مشروع إقرار ٠٢
ها الجمعية اغمش ن٠ الادارء مجلس عرير منانشة ٠٣ طع شا عفة و ة المعرجة والخطة المنتهية، المالهة لل عف  لل

را واتخاذ الجبيدة، المالية  شانه. ني ٠ماة
ر خعلة إلرار ٠٤ ها س ح الجمعية، اموال ا را  مجالاته. واق
س آعضاء انتخاب ٠٥ جليد الإدارة. مجل د٠ذ وإبراء عضويتهم، ٤مد وت  السابق. الإدارة ة
ي محاسب هلف٠ت -٦ ص لغون ق لمراجعة له؛ مرخ ب  اتعابه. وتحليل الجمعية، س
ت -٧ طبا ت. إن الجمعية على وملاحطتها الوزارة مغل وجل

ل ن٠ اي في القصرف ٠٨ و م ك، إتمام في الادارة مجلس وتفويض البيع او بعشراء الجمعية ا  وتفويض نل
ر في المجلس شا س ن ا س ل مة الجمعية اموال من ا وإقا ت ا  الاستثمارية. المثروعا

ضع اية -٩ ة تهون اخرى موا رب  الأعمال. جلرل على مع

مدة : التاسعة ال ة ر ث
 بالآتي: العالية غير العمومية الجمعية تختعى التنفيذية، واللانحة النغبام عليه نص ما مراعاة ع٠

اا ن٠ اي امتنعة في البت ٠١ ف د عنه، العضوية اواستاط الادارة، مجلس ءع ف ت ن  المراكز بشغل ن٠ وا
 الإدارة. مجلس عضوية في اكاغرة

 الادارأ. مجلس لرارات ن٠ ماتدا. إلغاء ٠٢
 اخرى. جمعية فى الجمعية اندماخ اقراح -٣

 اللائحة. ٠هذ تعليل ولرار ٠٤
 اختبارها. الجمعية حل ٠٥

العشرون: المادة
عد العالية غير العمومية الجمعية هرارات تسري ولا محورها، فور العادية العمومية الجمعية قرارات تسري لاب  إ

 الوزارة. افقةمو

ن: الحادبة الملدة و ر س وا
ل فى تنظر ان لها يجوز ولا اعمالها، جلول فى المعرجة الموضبرعات ينظر تتليد ان الجمعية هلى يجب ئ  سا
ة عبر رب  فيه. مد

ن: الثانية الماد؛ و شر وا
سبدهو  بفي: ما الدعوة لصحة ويشترط العمومية، الجمعية اعضاء وفوضه ن٠ او الادارا مجلس رني

٠١. ة ه ط خ ون ك ت ن ا
را تكون ان ٠٢ ق ن٠ أو يفوضه ن٠ أو الجمعية إدارة مجلس رنهس ن٠ صاب ع ه ب  نغباما. الجمعية دعوة ل
 العمومهة. الجمعية اهمال جعول على تشتمل ان ٠٣
حلد أن ٠٤ عة وتاريخه الاجتماع كان٠ حبوضر ت انعقادء. وما
ر تسليمها يتم ان ٠٥ رة إ ضووالوزا ل المشرفة والجهة الع ة المحلد الموعد ت س خ ل.٤الأ على تقويميا يوما عشر ب

مدة ن: الثعئة ال و سر وا
د ان على مالية، سنة كل الأقل على واحدة مرة اديا٠ اجتماعا العمومية الجمعية تعتد ع  سنة لكل الأول الاجنفاع ي

ر الأربعة الأشهر خلال و لأ ختد منها، ا ب بطلب إلا عاليا غهر اجتماعا العمومية الجمعية ولان  او الوزارة ن٠ سب
ن ن٠ جل بأو الادارا، م طل العمومية. الجمعية حضور حق لهم النف الأعضاء ض %) ٢٥( عن ينل لا هدد ب

: الرابعة الملا؛ ئ ر س وا
وا عنه ينهب ان العمومية الجمعية لعضو بجون ه اخر عغ من  فى ي

ة ح م ي: ما الانابة ل  بف
ن١ كو خطية. الانابة "انت

 يغوضه. من او الادارء محلعن لس٠رذ الانابة يقبل ا'ن ٠٢
 عضوواحد. ن٠ اكئر عن العضو ينوب الا ٠٣
س اغضاء ن٠ اي إنابة بجوز لا ٠٤ الإدارة. مبل

ة الماد؛ م خا ل ئ: ا ر ش ل وا
- و٠س بج؛لز لا و ا ت في الاثمتراك ية٠س ي و م ه كانت إذا ةر.ار أي على ا ة فيه ل ع ل م ك شخصية، م  ونل

د علا فهما خ ت ن س اعضاء ا الادارة. مجل



مدة ن؛ السادسة ال و ر س وا
، ن٠ اكئر حضره إذا صحيحا العمومهة الجمعية اجتماع ايعد ها ضت ع ف؛ م ك يتحقق لم فإن ن  موعد إلى الاجتماع اجل تل
ها ساعة اقلها دة٠ خلال يعند اخر عا ق ة وا س ر خ  الحالة ٠ذ٠ في الاجتماع وينون الأول، الاجنفاع موعل ن٠ بوما عث

ة ب ق  من %) ٢٥( عن يغل لا وبما الحاضرق، الأعضاء عدد كان مهما صحهعا العالية العمومية الجمعية إلى ب
ة الأعضاء إجمالي شب  العالية. غير العمومية الجمعية إلى بال

ر ٠١ د  الحاضرين. الأعضاء عبد باغلبية العادية العمومية الجمعية هرارات م
ر ٠٢ حد ي ولا الحاضرين، الأعضاء علد ثلثي باغلبية العالية غهر العمومية الجمعية هرارات ن ر  موافقة بعد إلا ش

 عليها. الوزارة
ن: السابعة الماد؛ و سر وا
ر د م ي٠ العمومية الجمعية ت ق الذي الاجتماع ف ب ل نرار الادارلي مجلس اعضاه انتخاب ب ي ك جنة ت  ويحدد الانتخابات، ل

ء عدد فيه سا  ٠ذ٠ تهددها التي الإجراءات وفق المجلس اعضاء انتخاب عملية إدارة مهمتها ويكون اللجنة، اعضاء وا
س أعفعاء اسماء بإعلان اللجنة بور وينتمي اللائحة، مبل جة في ويشترط البحبد ال  الآتي: الل

ها عشد ينل الا ٠١ ء ا عف ق. عن ا ائن
ى غير العمومية الجمعية ن٠أعضاؤها يكون ان ٠٢  الادارذ. مجلس لعضوية أنفسهم سيرشحون الن

: الثامنة الماد؛ ن رل س وا
لانعة النطام احكام مراعاة ع٠  للاتي: وفتا الادارة مجلس أعضاء انتخلب سير إجراءات تكون التنفيتهة، وال

. لجميع الادارة مجلس مطن ٠١ ا ف ع  مجلس لعضوية الترشح باب فتح عن الشروط عليه تنطبق ممن العمومية الجمعية ا
ل الجنبد، الادارة ب دل ل ل  الأقل. على يوما وثمانين بعاذة الادارة مجلس مدة نهابة ون

ح باب يعل -٢ رب ل الت ى لب ع ة من يوما ش هي الادارة. مجلس دة٠ ن
ى اسماء الادارة مجلس يرفع ٠٣ ح رث مت ك الغرض لهذا الوزارة ن٠ المعد النمرنج وفق الوزارة إلى ال  أسبوع خلال ونل

ت تجب ٠٤ با خا لانت ة' جئ ق عنل ه ص ء قانعة عرض الادارة مجلس ع٠ ب سا  مقر في الوزارة ن٠ الواردة المترشحى أ
س مدة نهاية وذبل الالكتروني. موقعها او الجمعية ر بخمسة الادارة مبل  ٠الألل على يوما عث

ه العمومية الجمعهة تنتخب ٠٥ ا ف ع س ا جليد الادارة مجل  الادارة مجلس وعلى المترشحن، قاتمة ن٠ العلدي باجتماعها ال
. الوزار؛ تزويد الجديل عا ش ة خلال انتخلبهم تم النهن الأعفعاء ب م  الانتخاب. تاربخ ن٠ الصى كحد يوما عشر خ

ب ٠٦ ب عملبة لحعنمور موظفيها احد الوزارا تنع ء انتغل ا عف طبتا من للتأكد الإدارة مجلس ا رها  واللانحة للنظام سي
واللانحة. التفهذية

را انتهاء عند ٠٧ و ون الادارية مهامه ممارسة في يستمر الادارة مجلس ل جليد. إدارة مجلس انتخاب لحنى المالية ل

 الرابع الغصل
الإدارة مجلس

سعة العادة ن: التا و ر س وا
س الجمعية يعير / ن٠ كون٠ إدارة مبل ه  العمومية الجمعية أعضاء بنى ن٠ انتخابهم بتم عضوا، )١ ٣/١ ١/٩/٧(

 اللائحة. ٠هذ تحدده لما وفقا العاملهن
الثلاثون: العاد؛
را مدة نكون و  سنوات. اربع الادارة لمجلس الواحدة الل
مد؛ والثلاثون: الحادية ال

آ آ أ٠أ آ ح W ;م شي س ر ل ج م ه س ة ن ري مجشس سب

I ه 1
ع٠ج وفى ند يكون ان ٠٦ الجمعية. تجا. المالية الالتزامات ي
ر٠ بعون ألا "٧ ه في د ة في بإدانته نهاني حكم ط م ري  اعتبار.. إلهه رد لد يكن لم ما والأملنة بالشرف مخلة ب
ضوافي يكونالا -٨ ر لس٠م ع كث لأ د دا لا ن٠ا رتب و د ى بابنتين ذ الوزارة.' إلابموافقة الذوالي ط

س. ترشحه لى٠ الوزارة اعتراض عدم ٠٩ للعجل



ة الماو؛ : الثاني س ز و
م ' س انتخاب عملية ت ل خلال من الادارة مجل سئ ة و عي ل  تتم ذلك عدا وفيما الغرض، لهذا الوزارة تعتمدها التي ا

الأبة: لججراءات وها الانتخاب عملية
ة للترشح العمومهة الجمعية اعضاء جعيع إلى خطيا الدعون الادارذ مجلس رنهى يوجه -١ ب و  الادارة مجلس س

ضمن الأقل، على يوما وثمانين بمانة الحالي الادارة مجلس هدة نهاية نبل المعيد الآبة: التغاصيل الدعوة وت
ط '١ و ر . الترشح ث ة ي و س ل

للنرشح. تعبئتها المطلوب النمانج بجه
طعة صررة الخصوص وجه هلى ومنها للترشح، تقديمها المطلوب المستندات ٠لج الذاتية. والسهرة الوطنية الهوية ب
ة الترشح باب نتح تاريخ -1 ب و س قفله. وتاريخ ل
ل الترشح باب يقفل -٢ الادارة. مجلس مدة نهاية ن٠ بوما تسعين م
ق باستبعاد ويقوم الترشح طلبات يغوضه من او الادارة مجلس يدرس "٣ طلب  التي او الشروط عليها تنطبق لا التي ال
ض المعتتدات تستكمل لم للترثعح. العحددة المدة خلال ترد لم اوال
ع-٤ رف ق النس المرشحين جعيع باسماء نانمة الادار؛ مجلس ب طي  تعد. تمونج وفق الوزارة إلى الشروط؛ عليهم ت

ض لهذا الوزارة الترشح. باب لفل من اسبوع خلال وذلك الغر
با قرارها وبعد للمرشحين النهائية اللغمة الوزار؛ تعتمد -٥ ها ل وغير ن للطعن. قب

ت مرشح لكل بتاج ٠٦ جمعة الالكنزوني المونع ني الذابة سيرته عرض الوزارة عليه واه  متر دخل٠ وفي لل
ض اشتراطات المجلس ويحعد الجمعية، حعه العر ك في يراعى ان طى وسفا ن الفرص عدالة نل  المترشحئ ب

وشاويها.
ت التهبنة مهمة الإدارة مجلس يتولى ٠٧ نلك: ومن لوازمها، وتوفن للانتغابا
ن٠الععت المرشحن باسماء قانمة وضع ا- ن٠ في للانتخابات العابق الأسبوع في الوزارة ن٠ دي  مقر خارج بارز كا

الانتخابات. قاعة وفي الجمعية
 مندوبها. حضور وطلب وزمانه الانتخاب بمكان الوزار؛ مخاطبة ٠بجا
ت مكان عن إعلان يع- خبا لانت للجععية. الاداري النطاق داخل وزمانها ا

ت المقر تجهن ٠ب ع مكان ذلك في بعا الانتخابية والأبوا را لاق الاقتراع. وصندوق السري ا
ع أوراق اعتماد -٩ را لاق ن لتوقيع وختمها ا وي عليها. عغ
ت لجنة مهمة تكون -٨  محضر وكتابة النتيجة بإعلان اللجنة بور وينتهي الانتخابية، العملية ودارة الانتغابا

الانتغابات.
ت لجنة تتولى -٩ خبا لالت للاتي: وفقا الانتخابية العملية على الاشراف ا
ر العمومية الجمعية و٠ءغ هوية من التاكد ا» كب  الناخبن. سجل في اسمه أمام والت

ت مد؛ تعديد ب- موي  وإنهاؤها- الت
ت هد اخ- وا لأم ل التي ا ح. كل عليها س ر م
ت هدد هن التاكد إن< وا لأم رنتهمع ا ضرن ععد عن الأصوات هدد زيادة حالة وفي المقترعين، علد ومنل  يتم الحا

ه الانتخلب إلغاء ععت يوما. عشر خمعة عن تزيد لا مدة خلال او نفسه الاجشاع في وإ
ت في الفغزين اسماء لان٠إ اا- خبل لانت ن التين وهم ا و مل ع ه عدد بحعب الأصوات أكثر على ي ا ف ع س، ا  وفي المبل

ت تساوي حال وا لأم جا الأخهر بعمتعد للغانز ا احدهما. يتنازل لم ما القرعة، إلى بل
زن للاعضاء التالون الخمسة المترشحون وهم الاحتياطيين المجلس باعضاء قاتمة وعداد ٠ل الأصوات. وحسب الفان
ق في الأوراق هدد يتضمن الانتخابية للعملية ختامي محفعر وعد ٠١ ٠ و ع م ل  والملغاة الصحهحة والأوراق ا

ح كل علبها حصل التي الأصوات دد٠و والبيضاء، ر ه الأعلى، المرشح ن٠ دئازلها وترتبيها م ع وق  لجنة رئيس و
ق وأعضاؤها، الانتخاب ل ا م ب ب علبه و الوزارة. منلو

I ث :ا
٠يا!ثئر;شسا ب: غلأإ ذابعةو قد؛ا - كل؛' ن ا '’١؟

J ٠غب -١ U ن٠ ور٠شط ه احد او نانده او الادارء - رندس كا ت ا ف ع زا سبب لأي ا م كا ت ب وكمال ب ن سا ه م ل  ا
ك ا ن. تشكيل وبعاد الأخيرة، الانتخابات ني امعواتا الأكثر فى٠الاحتيا و٠ب ه ت ل ا

س حل لة١ح في ٠٢ سل ب بقرار كلبا ا م إذا او الوزارة ض سب ى٠ أعضاء قل  فتعين استقالتهم؛ مجتمعين الادارة ه
ا٠ الوز'رة ق > لا ة دعوة مهامه من ٧تكو ان ض ٠ج سعي ن وانتخلب للانعتاد العمومية ا م  وذلك ٠جديد إدارة م

تعيينه. تاربخ ن٠ يوما ستين خلال



سة العلا؟ خا ص: ال بالن
 يوما )١٥( ل٠ل إلى،لأعضاء يوجهها يغوضه من ار العملس رنهس ن٠ ٤دهو طى بناء احتماعا الجمعية ودار؛ مجلس بطل ا١ '

الأذية: البيعات الدعوآ تشتعل ان غلى ‘الاجتماع د٠مو ن٠ الأش طى
خطهة. تكون ان ا١

ر؛ تكون ان ٠ب ن س٠رذ ض صع ب نناما. الجمعية دهوة له يحق ن٠او ينوضه ن٠او الهمعية إدارأ م
ل ان ٠لح ع اعمل،لاجتماع. طىجحول تت
حد ان رن_ انعتلدء. وساعة وتاريخه الاجتماع مكان بوضوح ت
ة الادارآ مجلس اجتماعك تنعب ٠٢ عف ق اربعة عن عدها يذللا بحهث منتظمة دورية ب ع عا ب  عندها في ويراعي العنة. في ا

ب ة الفترة س زن ر اربعة كل اجتماع عند بتم ان على يليه، والذي اجتماع كل ف٠ء ال ثب الأش. على ا
ء عل نصف ن٠ اكئر ب1ط حل في -٣ عفا ب اجتماع؛ عند الادارة مجلس ا  لانعتك، الدعو؛ منامه بنوم ن٠ او الرئيس على وب

 الطلب. تارخ ن٠ اسبوعين خلال

وافدنون: العادسة المدن
الاداري. الجمعية نطاق داخل آخر مكان في عندها له ويجوز الجمعية، متر في اجتماعاته الادارأ مجلس بعند

سد؛ ض: ا ف وا ة ع سب ل ا
ى تطوعي لى٠ه الإدار؛ محلس في العفوية ن ا ت ت ي ر عليه لا عف شى اجرا، ال ء تعويض نلك ن٠ ويم لأعفا  تنقلهم تكاليف عن ا
الجمعية. تخص لمهام اتعابهم حل في ومعهم

ة المد؛ عن ل والعهون: ا
ت،لعئررة مراعاذ ع٠ ٠١ ق السلطك الادار؛ لمجلس يكون العمومية، للبمعية الاخنمامل م عا خت لا  المحنتة الجمعة إدارة في وا

ه ابرز ومن لأغراضها، ت ا م ل ع الاتي: س
عل خطط ن٠وعهرها التنفيذية والخطة الاستراتيجية الخطةومنها الجمعية ل٠ء خطط اعتماد ٠ا  تنفيذها. ومتابعة الرنهسة، ال

 واعتمادها. الجمعية والوطيفيةفى النتفيعية للهباكل العوربة المراجعة ٠ب
ط انظمة وضع يع. راب غ  فاعليتها. ن٠ للتعتق لورية مراجعة وإبراء عليها والاشراف للداخلية للرقلة ول
ى والاشراف اللانحة، وهذه التفهنية واللانعة النظام احكام ع٠ تتعارض لا الجمعية لعوكمة ومعايير امس وضع اذ_  تنفيذها ط

الحاجة. عند وتعليلها فاعليتها دى٠ ومرالبة
ل ولغع السعولة، والمصارف البنوك لدى البنكية الحسابك فتح ٠نم م ع  الحعابات، وكشوفات المرف انوتلت او الشيكات وت

هد ع  ن٠ وغهرها المرتجعة، الشيكات وامعتلام الشيكات، على والاعتراض البهانات، وتحديث وتسويتها، ولفلها السابات، وت
البنكية. العمليات

ل ز- سب ت الوصاها وقبول رإفراغها العنارات ت ك والأوقا هب رزها،وتجزئتها الجععهة أملاك صكوك ولمح وال  وتحفهث وف
يوإدخالها العكوك ضي وتمول ا الشامل النغبام ف ت اي وإحراء سكنية، إلى الزراعية الأرا  الغبطة للجععهة محنقة تعرفا

 السومية. الجمعية موافتة بعد والمملحة،
 لها. الاستدامة لتحقق والمعي للجععية المالية الموارد ة٠تذ٠ل
واموالها. الجمعية ممتلكات إدارة ٠(ح
ن استئعار إغدادقواعد ٠نمذ غنغ ا بعد وتعيلها الجمعة، اموال ن٠ ال د د شا الوزارأ. <، ا

ة وضع ى- ع ي ن الجمعية خعمات ن٠ الممتفيدين ع٠ العلالة تنظم مكتوية م ع ف عنها. والاعلان لهم، اللازمة العنية تذلهم ت
ر إغداد في التعاون ٠اف ص بما. الوزارة وتذويب الجمعية عن والسوية الشعبة ال

ا التي النعانج وفق بها الوزار؛ وتزويد برري يشكل الجمعية بيانلت تحديث ه د ت الزض. لهذا ت
ب انوزارا تزويد نم- سا ع  اربعة وخلال العمومهة الجمعهة ن٠ إقرارها بعد الحسابعت مراجع ن٠ دئتة٠ال المالهة والتناربر الختامي ب

ر المالية. العلة نهابة ن٠ اثب
 واعتمعء. للجمعية العفوي التترير إعباد طى الاشراف ٠ف

شيرية الموارنة إعداد طى الاشراف ٠نمن  لاد السومهة للجععية ورفعها الجديدة المعية للسنة ان
زويد٠إع هوت وليع سؤ حيعهو لا ص ه حلل وت هة، جمع غلل ر متف هذي رتنف مدي عيين سه.والوزارة ت  با

. معة. التواصل بيانات مع الوطبة، . . . ا ٠ . ا

ى ئ ت ب ! ي :rأ ن إ٠ :

ف رية٠و٠ال سهط صحاب العشرفة والجهن والوزارة لل  ١لاطلاع;لج1س الاتر وشكين الاخرين، المصعح وا
يا الحساب <، م ا ر ك ص ا . الالكتروني الموقع على ونشرها والادارية، الية٠ال و ة سي ل ل



 العثرفة. الجمة او الوزارة او الخارجي المراجع او العمومية البععية وتعليمات لرارات هفهذ طى -الانراف ل
ن ات٠ا.جرا وضع ٠اًن ا  نلك. يعتلزم وجراء اي في الشرفة والهبة الوزارة رافذة٠ على الحصول ف
ة ما استيفاء -٠بت سي ل ر التزامن ن٠ عليها ا٠ وتادية حنوق ن٠ ل دا . ذا٠ في اللازمة الئرارات وإ ن ئ  ا

ا بث- ن ي ر ق  العلالة. الأوطدنات في وانشطتها امدلفها !بواز ض والعمل بالجععهة ا
 رفضها. نرارات وسبهب اشكالها، بمختلف العصريات نبول ٠٥
للانعقاد. العمومية الجععهة دعوة ٠٩

ما بينها اصهق وكيفية تكوينها بعد اللبان ععل لتنطبم اللازمة والإجراءات د٠التوا وضع ٠|ض د شا  العمومية. الجمعية ن٠ وا
ه. مجل في المشرفة الجهة او الوزارة او العمومية الهععهة لبل ن٠ بها يكلف اخرى مهام اي لا- م شا خ  ا
ة العجدس نصدرقرارات ٠٢ ش ا ت ب  رجعا.٠ الرنهس فبعدصوت الأموات نساوي حل وني الحاضرين، اموا
ن. الأعفاء عليه ويوقع محضر في وقراراته الاجنعاع وقانع نلون ٠٣ و ر س  ا
ت من له فيعا معا بالتعرف المالي والمشرف نفيه او الرنهس يعوض ان للعجلس يعق ٠٤ ما ما خت  عنه اوينتج مالية ا

 او دانعة لجان شكيل اختصامات ن٠ عداها فيعا للمجلس ويحق تجاهها، المفاسب واتخاذ مالهة، اختصاصات
صد، ن٠ أنهدبها بعا للنيام منه مزلتة ء الاستعنة وله ا عفا  نلك. في آخر عضو اي او الرنيس تغويض وله خارجه، ن٠ با

مه تفويض الإدارة مجلس طى ٠٥  والادارات والعحاكم الوزارات لل٠ الجهات أمام بتمثيل.الجمعية يرا، ف٠او اونعبه رن
ه. ن٠ غير، وتوكيد تغويض حق ومنحه ملاحهاته وتحليل وغيرها، والخامة الحكومية  عل

ف الإدارذ لمجلس بجوز ٠٦ ر ق العمومية الجمعية ن٠ تغويض على الععرل بعد البهع او بالشراء الطاربة الجمعية املاك في ا
. ك ل ب

واشمن؛ اتاسعة العادة
يعي: ما ومنها عضويته، على المترية بالالتزامات الإدارة مجلس عضو يلتزم

رر ٠١  نلك. خي التفويض له بجوز ولا النرارات، طى والتصويت منعشاتها في والمشاركة الادار، مجلس اجتماعك حف
وية رناسة ٠٢ عف  المجلس. بها يكلفه التي اللمان و
شل ٠٣ الإدارة. مجلس رئيس تكليف بعد العلاقة نات الجمات امام الجمعية ت
 بالجععية. النهوض شنها من التي العبارات وتقليم العواضيع واقتراح ومععارفه بخبراته ا٠واافادت الجععهة خدمة ٠٤
 تطيعات. ن٠ الإدارة ومجلس العمومية والجمعية المغرفة والجهة الوزار؛ ن٠ يصبر ا٠ب الهيد ٠٥
ة ٠٦ عفن م معانحها. ورعية واسرارها الجمعية على ال

الآربمن: العلا؛
 ومتابعة تفعيل عن سؤولا الإدارة مجلس رنهس يكون العمومية؛ والجمعية الإدارة لعجلفن انعنررة الاختصاصات مراعاة ع٠ ٠١

ت السلطات ه ابرز ومن الإدارة، لمجلس المنلطة والاختماما مات ما خت  الآتي: ا
السومية. رالجععبة الإدارذ مجلس اجتماعق رناسة ا-
ممة الحكومية البمات امام الجمعية تشيل ٠بب غا  العمومية، الجمعية وتفويض الإبارة مجلس ملاحيلت حلود في كلفة والأهلهة وال

 اعضاء ن٠ برا، لعن نلك تغويض وله ولفعا، رفعا امامها الجمعية وتمثيل التغانية وشبه الئفانهة البهات املم الترافع نلك ومن
غيرهم. او المجلس

ر ما طى التوقيح ٠لا مد .هرارات ن٠ الإدارآ مجلس ن٠ ي
المعي. الشرف ع٠ المرف ومعتندات المعهة والأوراق الشيكات طى التوقيع -٩

جا تحتمل،لتأخير لا والتي التنفيذي المعير عليه بعرضها التي العاجلة المسانل في البت رس  المجلس- ملاحبات ضعن ن٠و٠ ل
د تلك يعرض ان علي سان  اجشاع. اول في المجلس على لرارات بشأنهامن اتخن وما ال

 العومية. والجمعية الادار؛ مجلس لانعتاد الدعوة ٠|ل
ت. ن٠ له بما نانهه تفويض للرنيس يعق ٠٢ ختماما  ا

: العادية المادة - د لأ ا و
 غن مسوولا الشرف،لعالي يكون مبلس،لإدارة؛ ولرنيس السومية والجمعية الإدارة لمجلس التررة الاختصلصات مراعاة ع٠

ت سا ت ا س م خن لا ه ابرز ومن غرضها، بعابعتق الماليةللجمعهة العئعلتةبللشؤون وا مات ما خت  الأش: طى الاشراف ا
 المتبعة. المالهة والأمبرل للننام طبتا المعية الجمعية شؤرن بعيع ٠١
 واستلامها. العطيق جميع عن الات٠ا.ي واستخراج ومصروفانها الجمعية موارد٠٢
ة البنكية الحمابف في الجمعية اموال ايداع -٣ م م غ م ل  لها. ا
ي جعيع بد٤-٤ عاف تتبا وفا ر م م وال دات لادا  الخامةبها. السجلات ا

ة هترءلر وتتديم السنوي الجرد ٠٥ ب ب ن الإدارة. لمجلس الجرد ي
ف ٠٦ صحة العبتة بالعستندات الاحتفاند ع٠ نعناما صرفها هرر التي العبفغ جميع مر  أا ل
 المعية. بعمعاملات يتعلق فهما الادارا مجلس قرارات تفهذ ٠٧
 الإدارة, مبلس على وعرضها التالهة للسنة الجمعية إعدادميزانية ٠٨
ى ع٠ المعية والأوراق الصرف طلبات طى قبعالتو ٠٩ ه ةمجلس ون ر دا لا  نتبه. او ،

٠ ٠ ي، المراس ن٠الوارد؛ العلاحنات د١ خارج ب على علبها والرد ال ل س و م لأ ة. ا ب دا ن ل ا

ل ص أ مم،■٠ة



والأربصن: الثانية المدة
س'هضو بفقد-١ ه الإدارة مجل ويت ب بقرار عف ر سب د م قولا الإدارة مجلس ن٠ ي ح  في وذلك مجددا الترشح له ب

ت ن٠ اي لا الأتية: البا
ك الادارة، مجلس ن٠ الانسحاب ا- ى يقدمه خطي طلب على بناه ونل ضوإل ك يحول ولا الادارة، مجلس الع ون نل  ل

 يليه. تحت تكون اموال باي مطالبته في الجمعية حق
الوفاة. بجه
ر فقل إذا ج- ط ن٠ لا٠ث و ر مدة في ورد ما وفق العمومية الجمعية في الععنوية ث رة الثالثة ال  ٠ءث
ف على اقلم إذا ٠٩ ر ع  بالجمعية. ادبيا او ماليا ضررا يلحق ان شانه ن٠ ت
H ه باستغلال قام إذا ت ي و . لغرض المجلس في عف ي م غ ث
ضور عن تغيب إذا ٠ال س ب رذبلرن مبل لادا س يقبله عنر ا مبل ت متالية، جلسات لثلاث ال وس  متفرقة جلسات ا

الواحدة, البورة في
ي لسبب الادارة مجلس في ٠بدوار القيام عليه نعذر إذا - ز ح ي م وا اخرى. أسباب ا
لآ بحق نرارا يصعر ان الادارة مجلس على بجب -٢ ضونا اسبوع خلال بالترار الوزارة يشعر وان العضوية، الع

د س * د ع
والموقتة الدانمة اللجان

والأربعون: الثالثة العادة
ق العمومية للجمعية كو ن ت ا ب  مؤنتة لجان تكوين الادارة ولمجلس لها ويجوز ستمرة، طبيعة نات بمهام للهيام بائمة ل

ومعتها. طبيعتها حهث ن٠ محددة بمهام للقيام
والأربصن: الرابعة المادة
ا لجنة كل بتكوف الصادر النرار يحدد ه ا م ، أعضائها وعدد م ها ت ما ما خت ك في بعا وا ان على رئيسها، تسمية نل
 الادارة. مجلس اعضاء احد بينهم ن٠ يكون
سة المدة خا : ال ق ح لا وا
ع ف را هدالقوا الادارة مجلس ي لاب ن التنسيق وكيفيةتكوينها بعد اللجان عمل لتنظيم اللازمة ات٠وا م ها شاب ع وا ها  بين

ة معي العمومية الب

س الغصل د ا ن ا
التنفيذي المعير

ة العدة س والأربعون: ا
 صلاحيته ويوضح المعير بيانات كامل يتضمن المجلس ن٠ يصدر بقرار التنفيذي المعير الادارة مجلس يعين

ه وحقوقه ومسؤولياته مت زا  القرار في راتبه تحعيد ويتم اللائحة، وهذا النتغيذبة واللانحة النخنام ٠ضو على وراتبه والت
ة لجنة عبر ل ق س ن٠ ست ك على بناء راتبه ونخدد وخبراته ومؤهلاته المدير كفاءات بدراسة تكلف الادارة مبل  ع٠ نل

ن المديرق رواتب ومتوسط نطاق اعتبار  قرار ن٠ نسخة وترسل والمجش، الحجم في المشابهة الجمعيات في التفينيي
ه، سن  معه. التواصل وبيانات الوطنهة هويته بطاقة ن٠ مبررة زرناق ع٠ الوزارة، إلى راتبه وسبرغات ت

والاربعون: السابعة المدة
د وإنهاء الجمعية إدارة التنفيذي المعير على بجب عم لأ مامها إداراتها ومتابعة بها اليومية ا  الخطط وإعداد كلغة، وال

وتطويرها. ذتظيمها على والعمل كافة، اهدافها لتحقق اللازمة

ه س ب I س
ة د ة م :١و ص ن ح ء لأ #٠| ؛ ل ج ١ئ
ن لبل الإدارة مجلس طى يجب س  فيه: الاتية الشروط توافر ن٠ يتحقق ان للجمعية العفيذي المدير ت

ي يكون ان ٠١  الجنسية. محول
. المعتبرة الأهلية كامل يكون ان -٢ عا ر  ث

 منة. )٢٥( عن ٠ر٠ء يتل الا ٠٣
را متغرغا يكون ان -٤  الجمعية. لادا
ت (...) عن هل لا خبر؛ يمتلك ان -٥ ل في سوا ك  ري.٠الاد ا
ا (ثاذويةرجاسةرماصتير ن٠ شهادته تقل الا -٦ ر و ).٠س



ر ' و ت ه على وهنها كافة، الإدارية الأعمال التنفيذي المدير ي  الخصوص; وب
سم١ ر ها وفق الجمعية خطط - ويات  اعتملاها. بعد تنفيذها واهدافهاومتابعة العامة السياسة ن٠ انطلاقا ست
لائمة التغنام أحكام هع نتعارض لا الجمعية لحوكمة ومعابهر أسس رسم -٢ ة وال ي ي ف ت ل  على والاشراف اللائحة، وهذا ا

اعتمادها. بعد فاعليتها مدى ومراقبة تنفيذها
ة الاجرائية اللوانح إعداد ٠٣ مي ظي ن التي اللازمة والت  بعد تنفيذها ومتبعة أهدافها وتحثيق باعمعها الجمعية قيام ص

اعذفادها.
 وسيمها. وتعليمحها، وقراراتها ولوائحها الجمعية آنظمة قفين -٤

 اللازمة. والتجهيزات والموارد والمشروعات البرامج من الجمعية احتياجات توفير ٠٥
ر قواعد اقتراح !٦ ا ش  تفعيلها. وآليات الجمعية أموال من الغانض ا
ة والبرامج الخطط وتنفيذ رسم -٧ ري ئوي دا. تعسين هلى تنعكس التي ببية والتبر ال  وتطويرها. الجمعية منسوبي ا
ت هن الممتغيلين ع٠ العلالة تنطم مكتوبة سياسة رسم -٨ م وتضمن الجمعية خلما ة شي ي ف ل  والاعلان لهم، اللازمة ا

اعتمادها. بعد عفها
ج وفقا الجمعية عن والمعلومات بالبهانات الوزارة تزويد -٩ ن ا ف  الذئارير إعداد في والذغاون الوزارة ن٠ المعتمدة ا

عية ق وتحديث واعنفادها، الادارة مجلس على عرضها بعد والسنوية التب ة الجمعية بيعن ن م لورية. ب
للاعنفاد. وسؤوليتهم صلاحياتهم تحديد ع٠ الادارة لمجلس الجمعية في العوظفق كبار اسماء بترشيح الرفع ٠١ *
ت الارتقاء ٠١ ١ خلما كافة. الجمعية ب

عمل سير متابعة ٠١٢  والموارد، الخطط مستوى على فيها والإنجازات الأداء لقياس المؤشرات ووضع الجمعية ا
 لها. الحلول وإيجاد المشكلات ومععجة الأهداف نحو اتجاهها ن٠ والتحقق

ع المالبة التقارير وعداد ٠١٣ رو لاعتمادها. تمهيدا المعتبرة للمعابير وفقا للجمعية النقديرية الموازنة ومث
م إعداد ٠١ ٤ ش ل  لاعتماده. ورفعه الجمعية في للعاملين الوظيفي ا

الجمعية. في العمل بسهر الخاصة والتعليمات الذغاميم إصدار ٠١٥
ل الجلسات محاضر وكتابة اجتماعاته آعمال جبول وإعداد الادارة مجلس أمانة تولي -١٦ س  النرارات تنغيذ على وال

عنه. الصادرة
عنها. نتارير وتقديم كافة، الجمعية بها تقوم التي والمناسبات الأنشطة غلى الإشراف ٠١٧

ق الانجازات توضح كافة الجمعية لأعمال البورية التقارير وعداد ٠١ ٨ معوق  الادارة لمجلس ونعيمها علاجها وسبل وال
لاععادها.

ي١٩ ي الادارء مجلس لبل ن٠ بها يكلف اخرى مهام -آ جل ف  اختصاصه. م

ن: الحادية العاوة و س وا

الخمسون: المادة

لأية: الصلاحيات به المناطة المهام ونجاز سبهل في التنفيذي للمعير ا
ت او زيارات او لقاءات أو مناسبات حضور او بها خاصة أعمال لانهاء الجمعية منسوبي انتداب ٠١  غيرها او لورا

 ايام. عشرن عن المتصلة الأيام تزيد الا على السنة، في شهرا يتجاوز لا وبما العمل مصلحة تقتضبه ما وحسب
ق قرارات متابعة ٠٢ عي الادارة لمجلس والرفع اعمالهم، ومتابعة عقودهم وإعداد بالجمعية اللازمة البشرية الموارد ت

ت وقبول وإلغائها العنود بتوقيع لا حا لا  للاعتماد. ا
الأداء. تقارير اعتماد ٠١٠

ى على والأنشطة البرامج يع و مدة. الخطط وفق الجمعية ست ست  ١١ ا

 الادارة. مجلس موافقة بعد كافة الجمعية مغموبي وبازات اعتماد ٠٥
ت تغويض ٠٦ حيا لا ء م ئا  ا ,'■ له. المعنوحة الصلاحيات وفق الأقسام ر

iu ه الداللاًذ ة٧ iA J l ؛ ٠/٠ ز * ة عدة ن:٠والخ الثانية ال  سو
ر الاشرافية الجهة الادارء مجلس يعد ا اعماله متابعة وصجلس التنفيذي، المدبر ع س لتة.٠و

س الثعثة المدة ون:٠ا
 او التقصير حجم ع٠ يتناسببما الادارة لمجلس فيجوز للجععية؛ التغيذي المدير من إخلال او تتصير وقع حال في

التنفيذي. المعير محاسبة الاخلال



ف الباب لث  ا
س التنظيم  ا

ل٠اس و لأ لا
العالهة والسنة الجمعية .وارد

: الرابعة العادة ن و ص  وا
ة المعية الموارد نتكون عب م ا للب  يلي: س

سوم-١ ب ر شا لا ة ا ي و  الجمعية. س
ك التبرعات _٢ هب ف. وال صاياوالأوقا  والو

ة الجمعية نشاطات في صرفها ويتم الزكوات، ٠٣ مثعول ف في ال ر ما  الزكاة. .
ت الأنشطة إبرادات -٤  العاش. العاند نا

الحكومية. الإعانات ٠٥
ر عاندات ٠٦ شا س  والعننولة. الثابتة الجمعية ممتلكات ا
ه ما ٠٧ س م خ م ن٠ للجمعية الجمعيات دعم مطلوق ي ع صعية برامج لتنفيذ ل  وتطويرها. ال

خامسة الملدة سون:٠والخ ال
عنة تبدأ ر تاريخ ن٠ بدءا للجمعية الأولى المالبة ال و د  سنة من ديعمبر شهر في وتتهي الوزارة، ن٠ الترخهص م

ك بعد مالية سنة كل د؛٠ وتكون نفسها. الترخيص ي تل ث ميلاليا, شهرا عشر ا

سون:٠والخ السادسة المادة
ر-١ م ح ن ف ي ر ز ولا اعراضها، تحقيق بغابات الجمعية اموال م و ف لها يب ر  نلك. غير في مالي بلغ٠ اي م

ك ان للجمعهة ٠٢ شل ر العقارات، ت ك يقترن ان ع  اجنفاع اول في إقرار. او التملك قبل العمومية الجمعية بموافقة تل
ل ة للجمعية ويجوز له، ت سومي نلك. فى الادارآ مجلس تفوض ان ال
ض تضع ان للجمعية -٣ ن آولاف، في إبراداتها فغ وا ها ا ر ش  الحصول لها تضعن الكسب مرجحة مجالات في ش

ب والعلمية، الإنتاجية العفروعات في توظيفها تعيد ان او ثابت، ورد٠ هلى  الجمعية موافقة اخذ عليها ويب
 ذلك. على العمومية

والخمسون: السابعة العادة
ل سارية المعتمدة الميزانية تعتبر و ش ل  يتم اعتمادها تاخر حالة وفي لها، المحلعة المالية السنة بدابة ن٠ بدءا ا

ف ر م ص، كهد اشهر ثلاثة ولمدة المنصرم المالي العام مهزانهة بمعدلات منها ال  بالتزامات الوفا. مراعاة هع أق
 الآخر. تجا، الجمعية

والخمسون: الثامنة العاد؛
ر يجب ا النقلية اموالها تودع ان الجمعية ع ه م ع ل  والا الادارة، مجلس يختار، المحلية البنوك ن٠ أكثر او بنك لدى ب

 الإدارة لمجلس ويجوز الملش، والمشرف نانبه او الإدارة مجلس رئيس بتوقلع إلا الأموال ٠هذ هن العحب يتم
ي من أو اعضانه ن٠ لاثنق البنكية الحسابات ع٠ التعامل تغويض الوزارة بموافقة  أن على التتفينية الادارة قيابي
ى الجنسية، سعوديي يكونوا ه را ت التعامل بكون ان سبق فيما ن بالثيكا

ف إذن توقيع -٢ ر م ل او الإدارة مجلس رنيعى ن٠ كل صل ن٠ الشيك او ا
م قيد -٣ - د ا ه ع ك طعته ورقم وعنوانه رباعيا ا ة ب خمب ش ها ومكان ال ر و ط ي م سبل ف ك ال صتل خا ل ب ا  الحالا. م

؛ مد ن: ال و عت ال
ف يدل ر لا رير المافى ا سبها، الجمعية مبير إلى بالإضافة قبله ض يوقع دوريا ء الث  مجلس هلى ويعرضن وسا

منه. بنسخة الوزارة وتزود اشهر، ثلاثة كل رة٠ الادارة

الثاني القصل
والعهزانهة الجمعية اموال ن٠ الصرف

والخمسون: التاسعة الماد،
ط ر يلي: ما الجمعية امرال ن٠ مبلغ اي لصرف يثت

ر٠-١ و ف قرار د ر م ع رة. مجلس ن٠ ب لادا ا



ذون:٠لاد الحادية اسدة

د . ر المملات الجمعية ش ة للمعايير تحتاجهاوفا التي والمحاسبهة الادارية وافات شبي ع د التمحيل لتم٠ ال ي لافبها وال و بأول، ا
ي وتعتفغذ ٠ هاف سبا العختحين الوزارة موظفي وتمكن إدارتها، مئر ب  حسابات مراجع للجمعية ويكون عليما، الاطلاع ن٠ر

يماليا 1تترير يرفع معتمد خارجي ٠ذ٠ ومن العمومية، الجععهة ن٠ لاعتملد، تمهيدا الادارة مجلس إلى مالية سنة كل نهابة ف
يس: ما السملات

يلي: ما ومنها الادارية، السجلات-١
العضوية. سجل ا-

العمومية. الجمعية اجتعاعات محاضر مجل بب-
الادارة. مجلس جلسات محامير مجل ٠اح

بالبععية. العاملق ؤ-سجل
الجمعية. خعمات ن٠ انمعتفيدهن مجل ٠نم
يلي: ما ومنها المحاسبية، الجلات -٢
العامة. اليومية لغتر ٠١

والمنترلة. الثابتة وموجوداتها الجمعية ممتلكات سجل بب-
النبض. سندات ٠اع
الصرف. سندات ٠رن

التيد. نم-سندات
الأعضاء. اشتراكات سجل د-
ت اي ٠ل جلا اسخدامها. ملاءمة الإدارة مجلس يرى اخرى م

;والمعوز الثانية اسد؛

للاتي: ونئا الختامية والععابات العمومية الميزانية بإعداد الجمعية تنوم
ت مراجع بتوم ٠١ سابا  وحساب المهزانهة مطابتة ن٠ والعبلت حساباتها، وعلى الجمعية اعمل سير على بعرفابة الععتمد ال

والتزامعها. موبوداتها ن٠ والتعنق نظاما، سليمة بطريتة امعكت ند كنت إذا وما المحاسبية، للعفعر والممروفات الارادات
جمعية تتوم ٠٢ مالهة. سنة كل نهابة في محاميها علبه للمتعارف وفنا كعفة حساباتها بنقل ال
او٠و معية، سنة كل نهاهة محاسبهافي عليها المتعارف كغة المعهة النوانم المعتمد الحمابات مراجع بعد ٠٣ ح م س  بمعرفة ف

الجبهدة. المالهة السنة ن٠ الأولئ الشهرق خلال الادارة لمجلس ملهمها وعليه للجععهة، الحتيني المالي المركز
 على يولع ئم ومن الجديدا للعام العبرية الموازنة ومشروع الختامية والحسابات العمومية العهنانهة بعراسة الادارة مجبن ينوم -٤

 للمعالعة العمومية للجمعهة لرسها تمههدا العام، والأمهن الجمعية ومحاسب المعي والمشرف نانبه او الادارة مجلس رنيس منها كل
طبها.

ة بعرض الادارة مجلس بتوم ٠٥ زاني  الجمعية على الجلهد؛ للعام العيرية الميزانية ومشروع الختامي والحساب العمومية ال
منها. كل ن٠ بنسخة الوزارآ تزود ثم ومن علبها، للممالعة العمومية

والسمن: الثعثة المادة

الأية: جراءاتللإ وفتا اللائحة ٠ذ٠ تعديل يتم
م-١ ر او الادارة عضومبلس يتن ة اجشاع الرب في لعرضه الادارة لمجلس ومموغعه التعبيد مقترح العمومية الجمعية عف سي ل  ل

العمومية.
 العترحة. الميغة ومناسبة التعبيد اسباب بحث يشعل بعا المطلوب التعذيل الادارة مجلس يلرس -٢
ص للاحكام وفتا العمومية الجمعية الإدارة مجلس ينعو -٣ و م ف  علبها. التعبيد مشروع عرض وعليه العننحة، ٠دذ في طهها ا
- دوم -٤ ة٠م ا ص التمويت لأحكام وفتا العترح لتعديل١ ض لتصويت١ب وب ر ف يعلبها ا  لرارها وتصدر اللائحة، ذ،٠ ف

العوافتة. عدم او التعبهل على بالعوانتة
لا في ٠٥ ب نرار حور٠ دا ؛ عر بالموالاة ية٠العمو ا د د ت ل  التعلبل بهان ع٠ التعبيد على العوافتة بطلب للوزارة الرفع يتم ا

واسبابه. تم الدي
ل لا -٦ غ ب  عليه. الوزارة موافتة معور بعد إلا النفلآ حز التععهل ب

واسون: الرايعة العاد؛

ي٠ ٤مراظ *ع ف د ر ل لادة ا سمن الأساسية اللانعة تعبيل معرح الادادة مجلس رفض لا، ٠والستون الئالثة ا ضوبال  ع٠ افهجوزللع
ء من %٢ ه عفا لأ س ا ر حق م٠ل ا ب -  لللانحة تعبهل مترح وعرض ادي٠ غير لانعقاداجتماع د.ءوة توجهه العمومية ا

ب لأ ش هليه، لئتهرلأت ا كمد الادارة مجلس و إلهها. المثهر ادة٠ال في الواربة الاجراءات إ

الرابع الهاب
د د ت ل  والعل اللافحة على ا

ل ك ل  الأول ا
اللانحة غلى التمدد

i i M



ل س  الثافي ا
ة حل جعب ال

سة العادة خا : ال ن ش ل وا
 النظام في عليها المنصوص والأحكام للإجراءات وفتا المعرمية، الجمعية من بفرار اختياريا حلا الجمعية حل يجوز

 اللائحة. رمن. التنفيذية واللانحة

 والسنون: السادسة المادة
للافي: وفتا الاختياري الجمعية حل إجراءات تكون

س-١  خدمات من نقدمه وما علبها والتي لها التي الالتزامات ضوء في اختياريا الجمعية حل متترح الأدارة مجلس يدر
ن غيلي ست ك وال جونل ك، ن٠ ون طي صبر ثم مع ح على بالموافقة ٠ةرار ي ر مت  علمه. ن٠ ال

س نرار صلور حال في ٠٢ ريا، الجمعية حل متترح على بالموافقة الأدارة مبل خبا ة رفع فعليه ا مي و  العمومية للجمعية ت
ه العادية غير را ما ك مبررات مهبها ب ، نل ه ت ب سب ح وعليه و را  الأش: اق

ر واحد مصف -١ كئ وا م ا ا ب ل  التصفية. بأعمال ل
التصفية. مدة ٠يب
ى اتعاب ج- سن م ن. ال صفي  اوالم

الجمعية. اموال إليها تؤول التي الجهة
ص للأحكام وفقا العادية غهر العمومية الجمعية الأدارة مجلس يدعو -٣ منمو  عرض وعليه اللائحة، ذ«٠ في عليها ال

 الخصوص. هذا في والمدترحات والمبررات الأسباب إبداء ع٠ للتصويت، الجمعية حل بشان توصيته
ر حالا في -٤ د  الآتي: على القرار يشتمل ان فيجب الجمعية؛ حل على بالموافقة العادية غير العمومية الجمعية ار نر م
 التصفية. باعمال للقيام اكثر او واحد مصف تعيين ٠١

 التصفية, مدة تحديد يب-
 العصفين. اتعاب تحديد ٠اج
ل الش الجهة تحديد -٩ و الجمعية. اموال إلهها تق

 ومحضر العالية غير العمومية الجمعية نرار ن٠ بصورة العشرفة والجهة الوزارة تزويد الأدارة مجلس هفى يجب ٠٥
انعقادها. تاريخ ن٠ يوما )١٥( خلال الاجتماع

رة محلس على بجب ٠٦ لإدا ة ا ر ث ب ت م ءا را طلام بعد التصفية إب ق عن التصفية على بالموافقة الوزارة قرار ا  طر
ي تعيين معه. التصفية بإجراءات والبدء الممعف

رة مجلس على يجب ٠٧ لإدا صبة، اعمال بانتهاء المغرفة والجهة الوزارة وبلاغ ا وبا الابلاغ ويكون الت ح م  بتقرير م
ى ن٠ من م كافة. التصفية دفاصهل يوضح ال

ت الجمعيات ن٠ اكثر؛ أو جمعية إلى كافة حلها تم التي الجمعية ممتلكات تؤول ان يجوز ٠٨  العابلة الأهلية اوالمزسسا
ها منطتة في ة القريية او خدمت جل س وال ها ص ان شربطة الوزارة لدى من ر بن الحل. عليهاقرا

والستون: السابعة العادة
ى بجب  الجمعية قرار صلرر بعد ومسنتداتها وأموالها الجمعية اصول في التصرف عدم كافة الجمعية منسوبي ط

ي ع٠ التعاون وعليهم بحلها، العمومية مف م ة إلهه وكلا٠ال المهام إنهاء سبيل في ال ء ر ذاه، س ن وبت  اصول تسليم ذلك وم
ها وأموالها الجمعية ت دا ست ر و ي إ غ م ن هللبها. بمجرد ا

: الثامنة الماد؛ ن ش ل وا
ض على بجب ت اتخان التصفية إتمامه بمجرد المم ءا جرا لا  الأتية: ا

د-١ ه البمعهة التزامات. سدا ا ب ك ت ه ب ل Iفيها. العاملين وتجاه الأخرى ا
ب - ى ج ي ط س رع وشرط والومعية الوالف شرط مراعإ؛ ا عب \ وحد'. اق ال ا و , , ص ء
ون التصفية إجراءات ن٠ للانتهاء للعصفي المحلدن المدة انتضت إذا ٠٣ ز إتمامها؛ ل و  - الوزارة ن٠ يصدر بنرار ق
ب هلى ء١بذ ص ن٠ د م لم فإذا اخرى، لمدة تمديدها ٠ ا نخلالها التصفية ت كو أخر. مصف تعبعن للوزارة ي



 الخامس الياب
عامة احدر

ق: التاسعة العلدة ست وال
رد لم وما لوائحها، عليها وتبنى للجععية حاكمة اللائحة هذه نعد ه ي شل  الجمعيات نظام احكام عليه فتطبق نعى ي

 التنفيذية. واللائمة الأهلية والموسسات

ن؛ المادة سبم ال
سل  الوزارة. ن٠اعتمادها تاريخ ن٠ ا٠بد اللائحة بهذه ي

لاطية والموسسات الجمعيات لنظام ورد ما علي بناء  الوزراء مجلس بفرار الصابر ا
/٢/١٨ وتاريخ ٦١ رلم ه ١٤٣٧. حت لائ و ة د عيني ل  الوزارى بالقرار الصابرة ا
/٦/١٤٣٧ وتاريخ ٧٣٧٣٩ رلم د١١. ق ف ت د ي موانتة تع  الوزير معال

ة عبدالعزيز الملك جمعية بإسم الأهلية الجمعية بتاسيس ضب ل الاجتماعية للخعمات ال  بعان

ها وتم د ١،٢١/٠٣/٢٢ بتاريخ هل ج ىت ) ١٦٨ ( رقم الاهلية بالجمعيات الخاص بالعجل الوزارة ل

م الوزاري الترار بموجب خ( ) ٩٦٠٥ ( رل ري ) ١٤٢ ١/٠٣/٢٢ وتا و٠د ت ل ما وا د ها فل ذ ع . والنجاح عق٤ت

يغمد

دالرسمي الختم ك الاجتماعية للتنمية الوزارة و


